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VIESOSIOS ISTAIGOS TAURAGES RAJONO

PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO PACIENTU ANONIMINES
APKLAUSOS APIE KORUPCIJOS PAPLITIMA ATSAKYMU ANALIZE

2021 m. rugpjicio 9 d.

Siekiant nustatyti pacienty pozitirj i korupcija vieSosios jstaigos Tauragés rajono pirminés
sveikatos prieziiiros centre atlikta anoniminé pacienty apklausa. Apklausos anketa buvo iSdalinta
130 pacientams. Apklausos tikslas — jvertinti korupcijos prielaidas jstaigoje, uztikrinti skaidruma,
vieSumg ir kontrolg. Tyrimas vyko —nuo 2021 m. birzelio 15 d. iki 2021 m. rugpjucio 2 d. Tyrimui
buvo paruostos 103 vnt. anketos. Tyrimo metodas — anoniminé pacienty anketiné apklausa, kurig

sudare 14 klausimy. Vertinamos buvo tik visiskai uZpildytos anketos.

1. Ar teko susidurti su korupcijos aprai§komis V$] Tauragés rajono PSPC?

TAIP NE

1 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.

2. Kaip manote, kokios korupcijos atsiradimo priezastys?

H Visuomeneés aktyvumo stoka
kovojant su korupcija

B Mazi darbuotojy atlyginimai

W Per didelis biurokratizmas

Kita

2 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.



3. Ar V§] Tauragés PSPC darbuotojy, su kuriais Jums teko bendrauti, elgesiu Jis
patenkintas(-a)?

M Taip
m Ne

 Neatsake

3 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiskuma.

4. Ar siulléte/davéte kySj VSI Tauragés rajono PSPC darbuotojams?

M Taip
m Ne

m Kita

4 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.

5. Jei situléte/davéte kysj, kuriame padalinyje tai jvyko?

M Taurages PSPC
B Kaimo med. punkte
® Ambulatorijoje
GMP skyriuje
H Psichikos dienos stacionare
M Kita

W Neatsaké

5 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.



6. Jei sitiléte/davéte kysj, kokias pareigas uzimanciam darbuotojui atsiskaitéte uz
paslaugas?

W Gydytojui

m Slaugytojui

I Registratorei
Kita

M Neatsaké

6 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiskuma.

7. Kaip atsiskaitéte uz paslaugy?

M Pinigai

B Dovana

m Maistas
Gélés

H Neatsake

7 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiskuma.

8. Kokiomis aplinkybémis nusprendéte duoti kysi?

—
NUSPRENDZIAU BUVO BUVO PAPRASYTA  KYSIO DUOTI KITA
SAVO INICIATYVA  NETIESIOGIAI NETEKO

UZSIMINTA

8 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.



9. Ar kySio davimas padéjo iSspresti problemas?

H Taip
B Ne
m Kita

I Neatsake

9 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiSkuma.

10. Ar pranestuméte apie korupcijos atvejj?

H Taip

B Ne

m Galbut

I Man nesvarbu

M Kita

10 pav. Asmeny pasiskirstymas vertinant gautos informacijos aiskuma.

ESMINES ISVADOS IR PASIULYMAI

Remiantis apklausos rezultatais nustatyta, kad jstaigoje korupcijos netoleravimo lygis
yra aukstas. Siekiant dar labiau mazinti korupcijos rizika biitina pakartotinai supazindinti
darbuotojus su korupcijos prevencijos programa. Organizuoti vidinius mokymus apie korupcijos
prevencija, skatinti darbuotojus dalyvauti iSoriniuose mokymuose. Gerinti informacijos sklaidos

priemones: atmintiniy perzitira, lankstinukai, straipsniai vidiniame jstaigos tinklalapyje.

Atsakinga uz korupcijos prevencija

Edita Masteikiené






